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Verbale di Accordo sul Rinnovo del CCNL

“Vigilanza Privata, Investigazioni e Servizi Fiduciari” del 15/10/2015

Il giorno 4 giugno 2026 presso la Sede Nazionale dell’Organizzazione Sindacale CISAL Terziario, in Roma,
Via Cristoforo Colombo, n. 112, si sono incontrati:

» ANPIT - Associazione Nazionale per I'industria e il Terziario, rappresentata dal Presidente Nazionale
Federico ladicicco;

» UNICA - Unione Nazionale Italiana delle Micro & Piccole Imprese del Commercio, Servizi e
Artigianato, rappresentata dal Presidente Nazionale Pier Corrado Cutillo;

e

» CISAL SINALV - Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Vigilanza, rappresentata dal Segretario
Generale Salvatore Alessandro Melillo;

» CISAL Terziario - Federazione Nazionale Sindacati Autonomi Lavoratori Commercio, Servizi, Terziario
e Turismo, rappresentata dal Vice Segretario Nazionale Paolo Magri;

» Con l'assistenza della CISAL - Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori, rappresentata
dal Segretario Confederale Vincenzo Caratelli;

(nel sequito i comparenti saranno anche solo denominati “Parti”)

allesito di numerose trattative intervenute tra le Parti stesse al fine di promuovere lo sviluppo
dell’occupazione ed il miglioramento delle condizioni economiche e normative dei Lavoratori, allo scopo
di rinnovare il CCNL “Vigilanza Privata, Investigazioni e Servizi Fiduciari” scaduto il 31/10/2018, integrato
dall’Accordo del 13/12/2016 e del 28/02/2019 sull'Indennita di Vacanza Contrattuale.

Nel seguito, per brevita, il rinnovando CCNL “Vigilanza Privata, Investigazioni e Servizi Fiduciari” potra
essere individuato anche solo come “Contratto” o “CCNL” o “Contratto Collettivo”.

Art. 1 - Rinnovo del CCNL “Vigilanza Privata, Investigazioni e Servizi Fiduciari”

Le Parti, con il presente Verbale di Accordo, rinnovano il CCNL “Vigilanza Privata, Investigazioni e Servizi
Fiduciar” del 15/10/2015, scaduto il 31/10/2018, con validita dal 1° luglio 2026 5 al 30 giugno 2029, con
Vintroduzione della Categoria dei Dirigenti.

Pertanto, dal 1° luglio 2026, cessera di essere applicata I'lndennita di Vacanza Contrattuale introdotta
dall’Accordo del 28/02/2019.

Art. 2 - Classificazione del personale nel rinnovato CCNL “Vigilanza Privata, Investigazioni e Servizi
Fiduciari”

Le Parti hanno condiviso la necessita di aggiornare la Classificazione del personale nel rispetto del
sistema E.Q.F., introducendo la Categoria dei Dirigenti ed utilizzando un inquadramento con le lettere
anziché con i numeri, uniformando cosi i criteri di inquadramento al sistema contrattuale “ANPIT-CISAL”
gia in uso.

Fermo restando che nel testo integrale del CCNL sara riportata la disciplina estesa sulla Classificazione
del Personale, che dovra essere rispettata per garantire il corretto inquadramento del Personale, al fine
di agevolare la comprensione del presente rinnovo, si riporta una tabella sintetica di raffronto dei livelli
dal previgente al rinnovato CCNL.
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Tab. 1) Raffronto dei livelli dal previgente al rinnovato CCNL

Rinnovo del CCNL dal 1° luglio 2026

Previgente CCNL (fino al 30/06/2026)

Dirigente
Quadro Quadro
8° Al
7 A2
6° B1
5° B2

4° e Op. di Vendita di 1° Categoria C1 e Op. di Vendita di 1° Categoria
3°e Op. di Vendita di 2° Categoria C2 e Op. di Vendita di 2° Categoria
2° e Op. di Vendita di 3° Categoria D1 e Op. di Vendita di 3° Categoria

1° D2

Art. 3 - Retribuzione Minima Contrattuale Mensile nel rinnovato CCNL “Vigilanza Privata, Investigazioni
e Servizi Fiduciar”

Con il presente rinnovo contrattuale, le Parti hanno condiviso I'opportunita di conglobare nella Nuova
Paga Base Nazionale Conglobata Mensile le previgenti vaci retributive, prima distinte e/o condizionate:
e Paga Base Nazionale Conglobata Mensile
e Monetizzazione Mensile (riconoscendo gli importi della Vigilanza Privata anche agli Addetti ai
Servizi Fiduciari e Investigazioni)
e Indennita Porto d’Arma, solo per le G.P.G. (personale armato)
e Indennita di Mancata Contrattazione

Pertanto, dal 1° luglio 2026, la Retribuzione Minima Contrattuale Mensile che dovra essere riconosciuta
ai Lavoratori ai quali si applica il CCNL “Vigilanza Privata, Investigazioni e Servizi Fiduciari”, sara
composta da:

1) Nuova Paga Base Nazionale Conglobata Mensile (comprensiva della Paga Base Nazionale
Conglobata Mensile, dell'ex contingenza, della Monetizzazione Mensile e dell'incrementata
Indennita Porto d’Arma per le G.P.G. e della ex .M.C.);

2) Elemento Perequativo Mensile Regionale, da riconoscere in base alla Regione sede abituale di
lavoro;

3) Aumenti periodici di anzianita laddove maturati e dovuti.

La Retribuzione Minima Contrattuale Mensile (R.M.C.M.), composta da tutti gli elementi retributivi
indicati ai precedenti punti 1), 2) e 3), con cui si determineranno gli importi degli istituti contrattuali
previsti dal presente rinnovo del CCNL, integrata dai valori di Welfare Contrattuale e dalle prestazioni
dell'Ente Bilaterale En.Bi.C., rappresenta quindi il Trattamento Contrattuale Minimo da assumere ai fini
delle_comparazioni_contrattuali. A tale valore, dovranno poi aggiungersi, a seconda dei modi di
esecuzione della prestazione, le varie e molteplici indennita previste dal CCNL e le relative maggiorazioni
(es. indennita di turno, lavoro notturno, ecc.).

Tutti gli importi indicati nel presente Accordo sono espressi in valori lordi e nel tempo pieno. Pertanto,
in caso di Tempo Parziale, tali valori dovranno essere proporzionati all'Indice di prestazione ridotta.
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Art. 4 - Aggiornamento della Paga Base Nazionale Conglobata Mensile e della Nuova Paga Nazionale
Conglobata Mensile (quota della Retribuzione Minima Contrattuale Mensile)

Le Parti, con il presente Verbale di rinnovo, concordano di aggiornare la Paga Base Nazionale

Conglobata Mensile dal 1° luglio 2026, come previsto nella successiva Tabella 2), con l'introduzione
della Categoria del Dirigente.

Inoltre, sempre nel rispetto del criterio di progressivita e tenuto conto di possibili futuri incrementi
inflazionistici, le Parti concordano d’incontrarsi entro la meta della vigenza del rinnovo del CCNL per
valutare la congruita degli incrementi contrattuali rispetto all’evoluzione del costo della vita,
apportandone eventuali correttivi economici.

Tab. 2) Incrementi lordi della Paga Base Nazionale Conglobata Mensile nel rinnovo del CCNL

Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col.5 Col. 6 Col. 7
v | | e | e | | e | o
Dirigente 483,60 241,80 241,80 241,80 241,80 1.450,80
Quadro 258,34 \ 129,17 129,17 129,17 129,17 775,02
Al (ex 8°) 232,50 116,25 116,25 116,25 116,25 697,50
A2 (ex 7°) 222,16 111,08 111,08 111,08 111,08 666,48
B1 (ex 6°) 183,94 91,97 91,97 91,97 91,97 551,82
B2 (ex 5°) 163,26 81,63 81,63 81,63 81,63 489,78
C1 (ex 4°) 144,66 72,33 72,33 72,33 72,33 433,98
C2 (ex 3°) 129,16 64,58 64,58 64,58 64,58 387,48
D1 (ex 2°) 118,84 59,42 59,42 59,42 59,42 356,52
D2 (ex 1°) 103,34 51,67 51,67 51,67 51,67 310,02

Di conseguenza, la Nuova Paga Base Nazionale Conglobata Mensile sara aggiornata come sintetizzato
nella successiva Tabella 3a), espressa per il personale non armato (impiegati, operai, Servizi Fiduciari e
Investigazioni).

Mentre, nella successiva Tabella 3b), & riportata la Nuova Paga Base Nazionale Conglobata Mensile per il
personale armato, ovvero per le G.P.G. comprensiva dell’ex Indennita di Arma.
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Tab. 3a) Nuova Paga Base Nazionale Conglobata Mensile nel rinnovo del CCNL, per il personale non

armato (impiegati, operai, servizi fiduciari e investigazioni) gid comprensiva del’Ex Monetizzazione
Mensile e dell’ex .M.C.

Col. 1 Col. 2 Col. 3 Cal. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7
Vieechia Nuova Nuova Nuova Nuova Nuova
Livello PBNCM PBNCM PBNCM PBNCM PBNCM PBNCM
;_ 07/2026 12/2026 06/2027 06/2028 12/2028
Dirigente
- 5.036,49 5.278,28 5.520,09 5.761,89 6.003,69
i Nuova Categoria
| Quadro 2.025,00 2.656,36 2.785,53 2.914,70 3.043.87 3.173,04
;
: Al (ex 8%) 1.825,50 2.389,82 2.506,07 2.622,32 2.738,57 2.854,82
A2 (ex7°) 1.744,50 2.276,73 2.387,81 2.498,89 2.609,97 2.721,05
Bl (ex 6°) 1.444,80 1.991,43 2.083,40 2.175,37 2,359,31 2359,31
B2 (ex 5°) 1.281,80 1.766,98 1.848,61 1.934,24 2.011,87 2.175,13
C1 (ex 4°) 1.136,00 1.565,99 1.638,32 1.710,65 1.782,98 1.855,31
Qp. i Venait 1" 1.05462 | 144957 | 151532 | 1.581,08 | 1.6468 | 171258
Categoria
C2 (ex 3°) 1.014,50 1.397,67 1.462,25 1.526,83 1.591,41 1.592,99
Op. di Vendita 2° 941,63 1.293,70 1.352,41 1.411,12 1.469,83 1.528,54
Categoria
D1 (ex2%)
Operatori Servizi 933,50 1.287,47 1.346,89 1.406,31 1.465,73 1.525,15
: Fiduciari
lﬂ G RBnaA 3 86630 | 1.191,80 | 124582 | 129984 | 135386 | 1.407,88
| Categoria
D2 (ex 1°) 821,00 1.128,15 1.179,82 1.231,49 1.283,16 1.334,83

e

Tab. 3b) Nuova Paga Base Nazionale Conglobata Mensile nel rinnovo del CCNL, esclusivamente per il

personale armato (G.P.G.) e gia comprensiva della Ex Monetizzazione, dell’ex Indennita di Arma e dell’ex
.M.C.
Col. 1 Col. 2 Col.3 Col. 4 Col. 5 Col.6 Col. 7
: Nuova PBNCM | Nuova PBNCM | Nuova PBNCM | Nuova PBNCM | Nuova PBNCM
Livalia: | VecchlaPBNCM | oy pame 12/2026 6/2027 6/2028 12/2028
: B2 1.281,80 1.866,98 1.948,61 2.030,24 2.111.,87 2.193,50
Ci 1.136,00 1.665,98 1.738,32 1.810,65 1.882,98 1.955,31
(G(l:DzG ) 1.014,50 1.497,67 1.562,25 1.626,83 1.691,41 1.755,99
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Art. 5 - Aggiornamento dell’Elemento Perequativo Mensile Regionale

Le Parti concordano di aggiornare I'Elemento Perequativo Mensile Regionale previsto dal CCNL a
decorrere dal 1° luglio 2026, come indicato nella successiva Tabella 4), con accorpamento dei valori nei
limiti minimi previsti per I'’Abruzzo.

L’Elemento _Perequativo Mensile Reglonale, come gid previsto dal previgente CCNL e dall’art. 3 del

presente Accordo, & una voce retributiva a tutti gli effetti (utile quindi alla tredicesima, alle retribuzioni
indirette, maggiorazioni, straordinario/supplementare e al TFR), che compone la Retribuzione Minima
Contrattuale Mensile.

Tab. 4) Elemento Perequativo Mensile Regionale nel rinnovo del CCNL (valori lordi nel Tempo Pieno)

Col.1 | Col 2 Col. 3 Col. 4 Col.5 |Col.6 | Col.7 |Col8 | Col9 Col. 10 | Col. 11 |Col. 12 | Col. 13 Col, 14

Abruzzo
Sicilia
Puglia

Liv. tomb. |Ligur. |Trent. AA. | Lazio | Tosc. |Emilia R. Frivii | Umbr, |Valle d’A. |Piemont. |Veneto | Marche g:rrnd,:ar'),l:

g
Calabrio

Basllicata

Molise

Dirigente | 481,34 [459,12 | 456,38 |446,64 |438,34 | 406,42 |389,76 371,71 | 371,71 | 352,27 |299,57 | 239,90 180,24

Quadro 207,73 |197,28 | 195,97 |191,40 (187,48 | 172,45 |164,61 | 156,12 156,12 | 146,97 [122,14 | 94,05 65,96

Al(ex8") | 182,15 |[173,08 | 171,95 |[167,98 [164,58 | 151,55 144,75 | 137,38 | 137,38 | 129,45 |107,92 | 83,56 59,13

A2 (ex7°) | 164,24 |156,14 | 15513 [151,59 |148,55 | 136,92 130,85 | 124,27 | 124,27 | 117,19 (97,97 | 76,21 54,46

B1(ex6') | 148,89 141,63 | 140,72 |137,54 |134,82 | 124,38 118,93 | 113,03 | 113,03 | 106,68 |89,43 | 69,92 50,40

B2 (ex5°) | 134,39 127,91 | 127,11 ]124,27 |121,84 112,54 [107,68 | 102,42 | 102,42 96,75 |81,37 | 63,97 46,57

C1 {ex4")
op (1. cat 121,60 |115,82 115,09 112,56 |110,40 | 102,09 |97,75 93,05 93,05 87,89 74,26 58,72 43,18
€2 (ex3°)
Op. 2° Cat 113,07 |107,75 | 107,09 104,76 [102,76 | 95,12 91,13 86,81 86,81 82,15 |69,52 | 55,23 40,93
D1 {ex 2°)
Op. 3° Cat 105,40 (100,49 99,88 97,73 195,90 88,85 85,17 81,19 81,19 76,90 65,25 52,08 38,90

D2 (ex1°} | 100,28 | 95,65 95,08 93,05 |91,32 | 84,67 |81,20 | 77,44 77,44 73,39 |62,41 | 49,98 37,55

Art. 6 - Conglobamento della monetizzazione mensile prevista dall’art. 186 e 187 dal previgente CCNL e
nuove introduzioni

Le Parti concordano che gli importi di monetizzazione mensile prevista dall'art. 186 (per la Vigilanza
Privata) e art. 187 (per le Investigazioni e Servizi Fiduciari) del previgente CCNL siano confermati per
tutti i lavoratori nei valori della Vigilanza Privata, ma con le seguenti modifiche:

1) 1 valori lordi di Monetizzazione dal 1° luglio 2026 saranno “conglobati” nella Nuova Paga Base
Nazionale Conglobata Mensile, come previsto dall’art. 4 del presente Accordo. Pertanto, dal 1°
luglio 2026 cessera di essere riconosciuta la voce di “monetizzazione” ma dovra essere erogata
ai Lavoratori la Nuova Paga Base Nazionale Conglobata Mensile prevista all'art. 4 che precede.

2) Oltre alla monetizzazione della c.d. “carenza malattia” gia inclusa nella Nuova Paga Base
Nazionale Conglobata Mensile, dal 1° luglio 2026, in caso di malattia regolarmente certificata e
secondo le previsioni dettagliate per le quali si rinvia al CCNL integrale, il Lavoratore avra diritto
al seguente trattamento economico:

e per i primi_n. 9 giorni_di carenza nellanno di calendario (da gennaio a dicembre):
retribuzione al 100%, ad esclusione degli elementi correlati alla presenza o ai modi della
prestazione;




e per igiorni successivi al 9°, quindi dal 10° giorno di carenza e sino al 18° giorno di carenza
nell'anno di calendario: retribuzione al 75% sempre ad esclusione degli elementi correlati
alla presenza o modi della prestazione;

e dal 18° giorno di carenza nell'anno di calendario, cessera di essere corrisposta e non sara
riconosciuta alcuna retribuzione datoriale relativa al periodo di carenza.

Art. 7 - Indennita di Mancata Contrattazione

Le Parti concordano che gli importi di Indennita di Mancata Contrattazione mensile (.M.C.) previsti
dall’art. 189 del CCNL previgente, i cui valori sono stati aumentati forfettariamente del 25% (come da
seguente Tabella 6), per 13 mensilita anno, siano “conglobati” nella Nuova Paga Base Nazionale
Conglobata Mensile a decorrere dal 1° luglio 2026, come previsto all’art. 4 che precede.

Pertanto, dal 1° luglio 2026 cessera di essere riconosciuta I'lndennita di Mancata Contrattazione ma si

dovra erogare al Lavoratore la Nuova Paga Base Nazionale Conglobata Mensile di cui al precedente
articolo 4.

Tab. 6) Nuova Tabella Indennita di Mancata Contrattazione

Col. 1 Col. 2
Nuova Indennita di Mancata Contrattazione
Livello (sostituisce la previgente |.M.C. ex art. 189 del CCNL scaduto)
Valori esposti solo a titolo “figurativo®, in quanto conglobati nella
Nuova Paga Bose Nazionale Conglobata Mensile

Dirigente 321,68
Quadro 171,88
Al (ex 8°) 154,69
A2 (ex 7°) 140,94
B1 (ex 6°) 122,38
B2 (ex 5°) 108,63
C1(ex4°) 96,25
Op. di Vendita 1° Categoria 96,25
C2 (ex 3°) 85,94
Op. di Vendita 2° Categoria 85,94
D1 (ex 2°) 75,06
Op. di Vendita 3° Categoria 79,06
D2 (ex 1°) 68,75

Art. 8 - Indennita di Arma

Le Parti, a seguito di analisi applicativa, hanno rilevato che nei c.d. Servizi Armati la dotazione
dell'arma per motivi di servizio risulta prevalente nella normalita degli Addetti ed impegna
generalmente il Lavoratore per almeno il 50% del tempo lavorato. Per tale motivo, le Parti hanno
confermato che nel rinnovo del CCNL, I'indennitad di Arma ex art. 190 del CCNL scaduto dovra
essere riconosciuta alle GPG che abbiano in dotazione I'arma, nel valore forfettario, aumentato del
25%, e quindi pari a di € 100 lordi/mese, per 13 mensilita anno, e sara “conglobata” nella Nuova Paga
Base Nazionale Conglobata Mensile a decorrere dal 1° luglio 2026, come previsto all’art. 4 che precede.

A
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Pertanto, dal 1° luglio 2026 cessera di essere riconosciuta al personale armato I'lndennita di Arma ma il
Datore di lavoro dovra corrispondere la Nuova Paga Base Nazionale Conglobata Mensile di cui al
precedente articolo 4, nei valori previsti per il personale armato (cfr. Tab. 3)b).

Art. 9 - Livello di inquadramento “G.P.G.”

A seguito di verifica sulle mansioni effettivamente svolte dalle G.P.G., della loro eterogeneita e
complessita, le Parti confermano che il livello di inquadramento della GPG dal 1° luglio 2026 dovra
essere il C2 (ex 3°). Le G.P.G. gia assunte ed inquadrate al livello D1 (ex 2°), entro il mese di agosto
2026, dovranno essere inquadrate al livello superiore C2.

Quanto precede, fermo restando che in presenza di mansioni superiori di concetto o di
coordinamento, il Lavoratore avra diritto ai livelli superiori come previsto dal CCNL: ad esempio
livello C1 (Responsabile Ufficio Organizzazione Servizi), B2 (Responsabile Centrale Operativa o
Responsabile UOS o Comandante delle Guardie in piccolo istituto) o B1 (Comandante delle Guardie
in Medio Istituto) o A2 (Comandante delle Guardie in Medio Grande Istituto).

Le G.P.G. che per lo svolgimento delle proprie mansioni hanno acquisito particolari competenze e/o
certificazioni come quelle previste per lo svolgimento delle funzioni di operatore presso la centrale
operativa del proprio Istituto di Vigilanza o presso siti aeroportuali, trasporti, ecc. (D.M. 85/1999 per i
servizi aeroportuali, D.M. 154/2009 per la sicurezza sussidiaria per i servizi di sicurezza in porti,
aeroporti e stazioni, D.M. 269/2010 ecc.) saranno inquadrati nel livello C1 a decorrere dal mese di
luglio 2026.

Sempre nel rispetto del criterio di proporzionalita, sussistenza e competenze del ruolo della G.P.G. e
tenuto conto di possibili futuri incrementi di mansioni, le Parti concordano d’incontrarsi entro la
met3 della vigenza del rinnovo del CCNL per valutare la congruita degli inquadramenti contrattuali
rispetto all’evoluzione della figura della G.P.G. in un guadro normativo complesso, come quello
attuale, apportandone eventuali correttivi nel rispetto del sistema di classificazione del personale
previsto dal CCNL. Nelle more, le Parti convengono che a decorrere dal mese di luglio 2026 il capo
scorta/capo equipaggio del veicolo blindato del trasporto valori sia inquadrato almeno nel livello C1
a seconda delle proprie competenze, formazione ed esperienza.

Art. 10 - Livello di inquadramento “Addetti ai Servizi Fiduciari” gia inquadrati al livello D2 (ex 1°)

A seguito di verifica sulle mansioni svolte dagli Addetti ai Servizi Fiduciari, le Parti confermano che
dopo 7 mesi di effettivo lavoro al livello D2 (ex 1°) tali Lavoratori dovranno essere inquadrati al
livello superiore D1 (ex 2°).

Ai fini del passaggio di livello sara conteggiata anche I'anzianita di servizio gia maturata dal
Lavoratore inquadrato al livello 1° del previgente CCNL.

Con effetto a decorrere dal 1° luglio 2026 i lavoratori addetti ai Servizi Fiduciari potranno essere
inquadrati nel livello D1 (ex 2°) per un periodo maggiore dei 7 mesi previsti dal precedente comma,
solo a fronte di un preciso progetto formativo o di inserimento, attivato mediante I'Ente Bilaterale.

Art. 11 - Aggiornamento Indennita ex art. 191 del CCNL

Dal 1° luglio 2026, le Indennita previste dall’art. 191 del CCNL saranno incrementate del 25%, come

di seguito precisato:
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Indennita giornaliera per lavoro notturno:
Al personale del ruolo tecnico-operativo, inquadrato dal livello D2 al livello B2, adibito in turni di

lavoro “H24"”, & corrisposta un'lndennitd per lavoro notturno, in_aggiunta alle maggiorazioni
previste al Titolo LI.

L'Indennita per lavoro notturno, riconosciuta per ciascun turno notturno effettuato nella fascia
oraria: 22:00 - 06:00, sara la seguente:

a) D2:€6,25 lordi;

b) D1:€7,18 lordi;

c) C2:€8,125 lordi;

d) C1:€9,06 lordi;

e) B2:€9,48 lordi.

L'Indennita & parte della Retribuzione Lorda Mensile di Fatto dovuta nel mese di competenza,
ma non sara utile nella determinazione delle retribuzioni differite e del T.F.R., essendo gia
compresa delle relative quote.

. Indennita oraria per lavoro domenicale (ex festivo)

A parziale modifica dell'art. 132 del previgente CCNL, ai Lavoratori del ruolo tecnico-operativo,
inquadrati dal livello D2 al livello B2, che prestano la loro opera nella giornata di domenica (ex
festivo) di cui all’art. 132 del presente CCNL, per tale intendendosi dalle 22:00 del sabato alle
24:00 della domenica, sara riconosciuta la seguente “Indennitd oraria per lavoro domenicale (ex
festivo)”: :

a) D2:€0,7812 lordi;
b) D1:€0,897 lordi;
c) C2:€1,015lordi;
d) C1:€1,132lordi;
e) B2:€1,21 lordi.

Ulndennita oraria per lavoro domenicale (ex-festivo), sard riconosciuta in aggiunta alle
maggiorazioni previste al Titolo Ll. Essa & parte della Retribuzione Lorda Mensile di Fatto
dovuta nel mese di competenza, ma non sara utile nella determinazione delle retribuzioni
differite e del T.F.R., essendo gia compresa delle relative quote.

Indennita di mensa:

Spetta a tutti i dipendenti dell'lstituto a decorrere dal 1° luglio 2026 nella misura di € 5,00 lordi
per ciascun turno di lavoro.

Tale indennita non sara dovuta in caso di riconoscimento di buoni pasto giornalieri del valore di
almeno € 7,00 o in presenza di servizio mensa aziendale con costo a carico dell’lstituto, cosi
come sara regolamentato dal Contratto di secondo livello.

Tale indennitd assorbe, fino a concorrenza, ogni analogo trattamento gia in atto presso
I'lstituto.

L'indennita sostitutiva di mensa (buono pasto) non & computabile ai fini della tredicesima
mensilita, delle ferie e del T.F.R a differenza dell'indennita di mensa.

Indennita profilo d’orario “6+1 + 1”:

A compensazione della maggiore onerosita del turno di lavoro “6+1+1”, a decorrere dal 1° luglio
2026, sara riconosciuta la seguente Indennita Mensile, espressa in eyro, conforme alle

previsioni dell’art. 118: ‘
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